
 

Medac  
 

Sistema di Gestione per la Responsabilità Sociale  

(SA 8000®
:2014) 

 

Il Sistema di Gestione per la Responsabilità Sociale (SGRS) 

 

Il Sistema di Gestione per la Responsabilità Sociale è regolamentato dalla norma 

internazionale volontaria SA8000® applicabile a tutte le tipologie di Organizzazioni, 

indipendentemente dalle dimensioni, settore di attività e paese. 

La SA8000® è stata la prima norma sulla responsabilità sociale riconosciuta a livello 

mondiale come standard di riferimento certificabile con l’obiettivo primario di migliorare le 

condizioni di lavoro.  

Essa si basa su diverse convenzioni internazionali quali l’ILO, la Dichiarazione ONU sui 

diritti umani e la Convenzione delle Nazioni Unite per i Diritti dei Bambini.  

Lo standard affronta una vasta gamma di questioni tra cui il lavoro minorile e quello 

forzato, la salute e la sicurezza, la libertà di associazione, il diritto alla contrattazione 

collettiva di lavoro, la discriminazione, le pratiche disciplinari, l’orario di lavoro, la 

retribuzione e i sistemi di gestione relativi al controllo della catena di fornitura, la gestione 

della comunicazione esterna e altre politiche aziendali. 

 

La certificazione SA8000® Medac è stata rilasciata dall’ente SGS, organismo 

internazionale di certificazione indipendente e fornisce un quadro sistematico che assicura 

il perseguimento dei requisiti sopra esposti proponendo di valorizzare e tutelare tutto il 

personale ricadente nella sfera di controllo e di influenza delle Organizzazioni che lo 

adottano. 
 


